
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

บทนำ 

 
ตามที่ สถานีตำรวจภูธรเสาไห้ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และ ได้มีแผน

บริหารความเสี่ยงต่อการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นัน้ 

สถานีตำรวจภูธรเสาไห้ ได้ ดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ

ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจรติ โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน

หน่วยงาน อันได้แก่ 

๑.งานอำนวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการดังรายงานผลการดำเนนิการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับ

ติดตามติดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & 

Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรเสาไห ้มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

พันตำรวจเอก 

                ( สุวัฒน์  ฉัตรเจรญิพร ) 

         ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรเสาไห้ 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจรติ 

1) สายงานอำนวยการ 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง

การทุจริต 

 

วิธีดำเนนิการ 

 

ผลการดำเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้

เพื่อ 

จะได้ความดีความชอบ 

การจัดการเรื่องร้องเรียน 

- มกีารเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้

เร่ืองเงียบไป 

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลอืผู้ถูก 

ร้องเรียน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก 

งบประมาณ 

-เอกสารหลักฐานไมถู่กต้อง ตามความเป็นจริง 

เรียกเงนิจากผู้ปฏบัิตงิานจรงิ 

กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

-การแจกจา่ยพัสดุให้ แต่ละฝา้ยไม่เท่าเทียม ตาม 

ความตอ้งการโดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

-มกีารปกปดิข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับสนิบนท่ีผู้ประกอบการ

เสนอให้ 

-มกีารกำหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อแลก

กับสินบนผู้ประกอบการ 

กระบวนการการขออนุญาตตอ่อายุใบสำคัญ 

ประจำตัวคนตา่งดา้วฯ 

-มกีารเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก 

 

สูงมาก 

 

 

 

สูง 

 

สูง 

 

 

 

สูง 

 

 

สูง 

 

สูงมาก 

 

 

สูง 

 

สูงมาก 

 

 

 

สูงมาก 

    ๑.จดัการอบรม กำชับ การ 

ปฏบัิตหินา้ที่ ไม่ให้เรียกรับ 

สินบน เป็นประจำโดย 

ผู้บังคับบัญชา 

     ๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ี 

เกี่ยวข้องกับการปฏบัิตงิาน 

อย่างสม่ำเสมอ 

    ๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 

สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด ้

รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ

ให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 

ปัญหาได้อย่างถกูต้อง 

๑.ผกก.สภ.เสาไห้เรียก 

ข้าราชการ งานอำนวยการมา 

อบรมกำชับการปฏบัิตหินา้ที่ 

และแจ้ง แนวทางการตรวจสอบ

เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ปฏบัิตงิาน อย่างสม่ำเสมอ ทัง้นี้ 

ได้ ตรวจสอบความเป็นอยู่ 

สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได ้

รับทราบปัญหาต่างๆ ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้

คำแนะนำ และแนวทางแกไ้ข 

ปัญหาได้อย่างถกูต้องและกำชบั 

การ ปฏิบัตหินา้ที่ การเงิน และ

เจ้าหนา้ทีพ่ัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิารเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน 

นอก งบประมาณการขอ 

อนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ การ 

จัดซือ้จัดจา้ง และการ 

เบิกจ่ายพัสดุ ไมใ่ห้ทุจรติ โดย 

ไม่ให้มกีารหาช่องทางเพ่ือ 

ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อ 

ประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 
 

วันที่ 18 พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.สุวัฒน์  ฉัตรเจริญพร  ผกก.สภ.เสา

ไห้ พร้อมหัวหน้างานแต่ละสายงาน ประชุมชีแ้จง้ จนท.งานอำนวยการ กำกับดูแลการปฏิบัติ งาน โดยมีการ

ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ใหเ้กิดช่องว่างในการ เรียกรับสินบนผลประโยชน์ 

และ สร้างจติสำนึกในการ ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหา

ต่าง ๆ ของผูใ้ต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให ้คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง และกำชับ 

การ ปฏิบัติหน้าที่ การเงนิ และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงนิสวัสติการการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขอนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัด

จา้ง และการเปิกจ่ายพัสดุ ไม่ใหทุ้จรติ โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรอืเอื้อ

ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 

 



 

สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสีย่งการทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง

การทุจริต 

 

วธิีดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

1.การใช้อำนาจหน้าที่ในการ ป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกมุ

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

2.การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเลน่พนนั หรือ

ตรวจ ค้นยาเสพตดิ 

-มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกบัการไม่จับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

3.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง ร้อยเวรสอบสวน 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกมุ

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ นายจ้าง 

หรือไม่ม ีใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า เมอืงทำงานตรง

ตาม ทำงานหรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่ 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกมุ

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวคน

ต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

สูงมาก 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้า 

สถานี หรือ หัวหน้างานต้อง 

อบรมกำชับ การปฏบิัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับสินบนทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ

ผู้กระทำผดิทุกกรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 

ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา

ต่างๆ 

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใตบ้ังคบั 

บัญชาเสนอ คณะกรรมการเพื่อ

ติดตาม และควบคุมการทุจรติ 

เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.เสาไห้ จัดอบรมชีแ้จง 

ข้าราชการสายงานป้องกันปราบปราม 

ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ กำชับให้ปฏิบตัิ 

ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี 

การทุจรติ เรยีกรับสินบน ทรัพย์สิน 

หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 

ผู้กระทำผดิทุก กรณี และสอบถาม 

ความเป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ เพื่อรับฟัง 

ปัญหามาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ตาม 

สมควร 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 
 

วันที ่8 พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น.พ.ต.อ.สุวัฒน์  ฉัตรเจรญิพร ผกก.สภ.เสาไห้ 

พร้อมดว้ย พ.ต.ท.สุขสัฐพล  โชติกิจไพบูลย์ รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท.ยงยุทธ สิมมะลา สวป.ฯ อบรมช้ีแจง สาย

ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ใหม้ีการทุจริต ไม่ใหม้ีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใด 

เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระทำผดิทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 

วันที ่14 พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น.พ.ต.อ.สุวัฒน์  ฉัตรเจรญิพร ผกก.สภ.เสาไห้ 

พร้อมดว้ย พ.ต.ท.สุขสัฐพล  โชติกิจไพบูลย์ รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท.ยงยุทธ สิมมะลา สวป.ฯ อบรมช้ีแจง สาย

ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ใหม้ีการทุจริต ไม่ใหม้ีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใด 

เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระทำผดิทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3)สายงานจราจร 
 

ประเด็นความเสีย่งการทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง

การทุจริต 

 

วธิีดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

การจับกุมผู้กระทำความผดิตามกฎหมาย จราจร 

เรียกรับทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ ใดแลกกับการ 

ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

1.ตรวจพบการกระทำ ความผดิ 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่ 

จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ นอ้ยลง 

2.ออกใบสั่ง 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่ 

จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ นอ้ยลง 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้า 

งานต้อง อบรม กำชับ การ 

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์

อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก 

กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบงัคับบัญชา อย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน

ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะ กรรมการ

เพื่อติดตามและควบคุมการทุจรติ เพื่อ

หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

ผกก.สภ.เสาไห้ อบรมชีแ้จง 

ขา้ราชการตำรวจสายงานจราจร 

ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ มีการอบรม 

กำชับการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ใหม้ีการทุจรติ ไม่ให้

มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ 

ผิดทุกกรณี 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 วันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.สุวัฒน์ ฉตัรเจรญิพร ผกก.สภ.เสาไห้ พร้อมด้วย พ.ต.ท.

สุขณัฐพล โชติกิจไพบูลย์ รอง ผกก.ป.สภ.เสาไห้ อบรมช้ีแจง ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร ก่อนออกปฏิบัตหินา้ที่ มี

การ อบรม กำชับ การปฏบัิตงิานของ เจ้าหนา้ที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏบัิตติามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ทุจรติ ไม่มี

การเรียกรับสินบน ทรัพย์สนิหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลอืผู้กระทำผิดทุกกรณ ี



 

4)สายงานสืบสวน 

 

ประเด็นความเสีย่งการทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง

การทุจริต 

 

วธิีดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

      กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผดิตาม 

กฎหมายอาญา 

1.การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และตามหมายจับ 

ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ กฎหมายกำหนด 

ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามท่ี 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่ 

จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ นอ้ยลง 

2.ลงบันทึกการจับกุม 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกบั 

การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนนิคดี 

3.นำส่งพนักงานสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกดำเนินคดี 

หรือทำ ให้รับโทษน้อยลง 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้า 

งานต้อง อบรม กำชับ การ 

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์

อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก 

กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบงัคับบัญชา อย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน

ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะ กรรมการ

เพื่อติดตามและควบคุมการทุจรติ เพื่อ

หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

ผกก.สภ.เสาไห้ อบรมชีแ้จง 

ขา้ราชการตำรวจสายงานสืบสวน 

ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ มีการอบรม 

กำชับการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ตำรวจสืบสวน  ให้ปฏิบัตติาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ใหม้ีการ

ทุจรติ ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน ใน

การปฏิบัติหนา้ที ่

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
วันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. ภายใตก้ารอำนวยการของ พ.ต.อ.สุวัฒน์  ฉัตรเจรญิพร ผกก.สภ.

เสาไห้ พร้อมดว้ย พ.ต.ท.สญชัย  เอมประดิษฐ์ รองผกก.สส.สภ.เสาไห้ พ.ต.ท.ประยุตน์  ทองดีนอก สว.สส.สภ.เสาไห้ 

ประชุมอบรมช้ีแจง ชุดสบืสวนก่อนออกปฏิบัตภิารกิจให้ปฏบัิตติามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจรติ ไม่ให้มกีาร

เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลอืผู้กระทำผดิทุกกรณ ี

 



 

5) สายงานสอบสวน 

 

ประเด็นความเสีย่งการทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง

การทุจริต 

 

วธิีดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

      การอำนวยความยุตธิรรมในคด ี

๑.การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร 

-มกีารเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลอืผู้ตอ้งหา 

๒.ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ พงส. 

-มกีารเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ

สะดวกมีการเรียกรับในการให้บริการ 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

 

 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้า 

งานต้อง อบรม กำชับ การ 

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์

อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก 

กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบงัคับบัญชา อย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน

ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ

ผู้ใตบ้ังคับบัญชา เสนอคณะ กรรมการ

เพื่อติดตามและควบคุมการทุจรติ เพื่อ

หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

ผกก.สภ.เสาไห้ พร้อมหัวหน้างาน

สอบสวน เรียกเจ้าหน้าทีข่า้ราชการ

ตำรวจในสายงานสอบสวน มาอบรม

ชีแ้จง กำชับการปฏบิัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับ

ทรัพย์ สินบน หรือ ประโยชน์อื่นใด 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ในการ

อำนวยความยุติธรรมทางอาญา และ

กำชับเรื่องย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว

ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน  

กำชับงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง

เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ

ปล่อยตัวชั่วคราว 

 

ภาพประกอบการดำเนนิงาน 

 

 
 

วันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๙เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.สุวัฒน์ ฉัตรเจรญิพร ผกก.สภ.เสาไห้ พร้อมด้วย 

พ.ต.ท.สมคิด  เพ็ชรแสน  รอง ผกก(สอบสวน) สภ.เสาไห้ หัวหนา้งานสอบสวน อบรม กำชับการปฏบัิตงิาน ของเจ้าหนา้ที่

ตำรวจให้ปฏบัิต ิตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลอื ผู้กระทำ

ผิด ในการอำนวยความยุติธธรรมทางอาญา และ กำชับเร่ืองยื่นคำรอ้งขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงานสอบสวน กำชับ

นำเงินประกันตัวผู้ตอ้งหา ส่ง เจา้หน้าท่ีการเงินตามวันท่ี ทำการ ปล่อยตัวช่ัวคราว 



 

มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 

๑๒12/๒๕๓7 ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่อง

วินัยข้าราชการตำรวจ 

 
 

วันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.สุวัฒน์  ฉัตรเจรญิพร  ผกก.สภ.เสาไห ้เรียกประชุม รอง ผกก.

หัวหน้าทุกสายงาน และ สว.ทุกสายงาน เพื่อกำชับ และให้ไปถา่ยทอดผู้ใต้บังคับบัญชาตามมาตรการควบคุมและ

เสริมสร้างความประพฤติและวินัยขา้ราชการตำรวจ ตามคำสัง่ ตร.ท่ี ๑๒12 / ๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ 

ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใตบั้งคับบัญชาในเร่ืองวนิัยข้าราชการตำรวจ กำชับตำรวจให้ปฏบัิตติามกฎหมาย อย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก กรณ ี


