
 
 

 
 
 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
(Criteria for personnel management and development)  

ประจำปีงบประมาณ 2569 
ของ 

สถานีตำรวจภูธรเสาไห้ 



 
 

ประกาศ สถานีตํารวจภูธรเสาไห้ 

เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตํารวจภูธรเสาไห้ 

------------------------------- 

 เพื่อให้การบริหารกําลังพลของสถานตีํารวจภูธรเสาไห้ เป็นไปตามนโยบายสํานักงานตํารวจ 

แห่งชาติพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตาม 

แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาต๒ิ๐ ปี(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมนิคุณธรรม 

และความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

 สถานีตํารวจภูธรเสาไห้ จงึได้กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใชเ้ป็นหลักการและ 

แนวทางในการบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรเสาไห้ ดังนี้ 

  ๑. ดา้นการบริหารกําลังพลและการโยกย้ายกําลังพล 

   ๑.๑ การกําหนดตําแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกําลังพลที่

เหมาะสมมุ่งสรรหาบุคคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มปีระสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคํานึงถึงความรู้

ความสามารถและคุณลักษณะ ตามที่กําหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสําเร็จขององค์กรเป็นสําคัญ 

   ๑.๒ ให้มกีารวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวติข้าราชการตํารวจให้มคีวามสมดุลโดย

การสรา้งสภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทํางานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตําแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความ

พร้อมบุคลากรที่ดํารงตําแหน่งสําคัญในอนาคต มกีารพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 

   ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

โปร่งใสเป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

  ๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล ให้ความสําคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ

ข้าราชการตํารวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับใหม้ีความรูค้วามสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสําหรับการปฏิบัติ

หนา้ที่อย่างมปีระสิทธิภาพ มุ่งเนน้ความเป็นมอือาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ทั้งการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการประชาชน ตามหน้าที่ความรับผดิชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้ 

   ๒.๑ งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตํารวจทั้งระดับผูป้ฏิบัติได้แก่ ระดับรอง

สารวัตรและผูบ้ังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซือ้จัดจา้ง ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจ

ในระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบ้ังคับบัญชาให้มคีวามรูค้วามเข้าใจ

สามารถตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมปีระสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรอืข้อกฎหมาย

ที่กําหนด 
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   ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมาย

แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผูบ้ังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพเกิดความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหาร

จัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   ๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการดําเนนิคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ประชาชนผูร้ับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหนา้ที่ของ

พนักงานสอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลหรอืแก้ไข

ปัญหาเฉพาะหนา้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสบืสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติ

ทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของเจา้หน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบ้ังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพล

สําหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   ๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะการสบืสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้ง

ระดับรองสารวัตรและผูบ้ังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติ

หนา้ที่ของจา้หนา้ที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผูน้ําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับ

การปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  ๓.๑ นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วย 

ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่น ๆ 

  ๓.๒ การเลื่อนขัน้เงินเดือน ให้จัดทําปลีะ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้น ตามลําดับ

ช้ันจนถึงผูม้ีอํานาจสั่งเลื่อนเงนิเดือน 

  ๓.๓ ดําเนนิการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกําหนดและวิธีการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๖ 

  ๓.๔.ดําเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการตํารวจ แนบท้าย

หนังสือตร.ที่ ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

 ๔. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกําลังใจ กําหนดให้ใชป้ระมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๓ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตํารวจให้มีคุณธรรมจรยิธรรม และ

จรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของขา้ราชการตํารวจ ประกอบด้วย 

 ส่วนที่ ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตํารวจ เป็นเครื่องเหนี่ยวรั้งให้ขา้ราชการตํารวจอยู่ในกรอบ

ของ ศลีธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เป็นแนวทางช้ีนําให้ข้าราชการตํารวจบรรลุถึงปณิธานของการเป็น

ผูพ้ิทักษ์สันติราษฎร์ 
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 ส่วนที่ ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ คุณความดีที่เป็นข้อประพฤติตนและปฏิบัติ

หนา้ที่ของ ข้าราชการ ตํารวจเพื่อให้ประชาชนศรัทธา เชื่อมั่น และยอมรับ จรรยาบรรณของตํารวจคอืประมวลความ

ประพฤติในการปฏิบัติหน้าที่ของวิชาชีพ ตํารวจที่ ข้าราชการตํารวจตอ้งยึดถือปฏิบัติเพื่อธํารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและ

เกียรตภิูมขิองข้าราชการตํารวจและวิชาชีพตํารวจ ทั้งนีเ้พื่อพัฒนาให้ข้าราชการตํารวจปฏิบัติหน้าที่อย่างมี

คุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นตํารวจมอือาชีพที่ยึดมั่นใน หลักธรรมาภิบาล และเป็นตํารวจที่ประชาชนเชื่อมั่น 

ศรัทธาและเป็นที่พึ่งได้อย่างแท้จรงิ เนื่องจากตํารวจเป็นที่พึ่ง สําคัญของประชาชนในด้านการอํานวยความปลอดภัย

และความยุติธรรมเที่ยงตรง 

 ๕. หลักเกณฑ์การให้โทษและดําเนินการทางวินัย 

  ๕.๑. เพื่อใหก้ารดําเนินการทางวนิัยกับข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรเสาไห้ มีความ 

สอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งใหก้าร

ปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจรติสามารถตรวจสอบได้ 

  ๕.๒. ข้าราชการตํารวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผูม้ีอํานาจหนา้ที่ป้องกันและปราบปรามการกระทําผดิ 

อาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม กฎหมายระเบียบของ

ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรนีโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตํารวจ ไม่ใหเ้กิด ความเสียหาย 

และต้องเป็นแบบอย่างที่ดใีหป้ระชาชนมคีวามเชื่อมั่น มากกว่าข้าราชการประเภทอื่น ๆ 

  ๕.๓.ให้ผูบ้ังคับบัญชาผูม้ีอํานาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรอืวินัยอย่าง 

ร้ายแรงแก่ข้าราชการตํารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยใหพ้ิจารณาถึงสภาพของข้อหา การกระทําและความ

เสียหายที่เกิดขึ้นเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 

 จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖9 

  

 พันตํารวจเอก 

( สุวัฒน์ ฉัตรเจริญพร ) 

ผูก้ํากับการสถานีตํารวจภูธรเสาไห้ 


