
การรายงานผลการดําเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

สถานีตํารวจภูธรเสาไห ้

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
 



บทนํา 

 

ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรเสาไห้ ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตํารวจภูธรเสาไห้ได้ ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม และ การดําเนินการตาม
มาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ใน 
หน่วยงาน อันได้แก่ 

1. งานอํานวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานสอบสวน 
4.งานสืบสวน 
5.งานจราจร 

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการ
ดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตาม
รายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรเสาไห้ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 
 

พ.ต.อ. 
( สุวัฒน์  ฉัตรเจริญพร ) 
     ผกก.สภ.เสาไห้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรเสาไห้ ประจําปีงบประมาณ 2568 

งานอํานวยการ 

กระบวนงาน/ 
ขั้นตอน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
 

การพิจารณา 
เลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได ้
ความดีความชอบ 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการรบั 
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญของกํานัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยม ี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ 
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ 
ช่องว่างในการ เรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์ 
 
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ เพื่อ 
สร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 
 

๑.ผกก.สภ.เสาไห้จดัการ
อบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ให้เรยีก 
รับสินบน เป็นประจํา 
โดยผู้บังคับบัญชา 
 
๒.ตรวจสอบเอกสารที ่
เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน อย่าง 
สม่ําเสมอ 
 
๓.ตรวจสอบความ 
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคยุ 
เพื่อให้ได้ รับทราบ 
ปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ 
สามารถให้ คําแนะนํา 
และแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 

ทุกนายรับทราบ 
นโยบายการปฏิบัติงาน 
ของ ผกก.สภ.เสาไห ้
 
ใน 6 เดือนแรก ป ี
งบประมาณ 2568 
ไม่พบเรื่องร้องเรียนการ 
รับสินบนจาก 
ข้าราชการในสังกัด 
และไม่มีเรื่องร้องเรียนจาก
บุคคลภายนอก 
 
 

การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน 

มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก 
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก 
ร้องเรียน 

การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณ 
และเงินนอก 
งบประมาณ 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริงเรียกเงิน
จากผู้ปฏิบตัิงานจริง 
 

กระบวน 
การ การรับ 
การแจกจ่าย 
พัสด ุ
 

แจกจ่ายใหไ้ม่เท่าเทยีมกัน 
โดยของที่จะจ่ายใหผู้้มาขอ
เบิกถ้าต้องการมากจะเรยีก
รับผลประโยชน์ในการ
อํานวยความสะดวก 

กระบวน 
การ การจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมลูเอื้อ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกรับสินบน 
มีการกําหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก ่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ 
สินบน 
รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อ 
แลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 

การขออนุญาต 
ต่ออายุ 
ใบสําคัญ 
ประจําตัวคน 
ต่าง ด้าว 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อ 
อํานวยความสะดวก 
 

    
 
 
 
 



      รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรเสาไห้ ประจําปีงบประมาณ 2568 

งานอำนวยการ 
ลำดับ รายละเอียด ภาพประกอบ 
1. 25 ต.ค. 67 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.สุวัฒน์  ฉัตรเจริญพร ผกก.สภ.เสาไห้ 

ประชุมชี้แจง ชําชับการปฏิบัติ การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญ ประจําตัวคน
ต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให ้ทุจริต และตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียน โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สภ.เสาไห้  

2. 13 พ.ย. 67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สุวัฒน์  ฉัตรเจริญพร ผกก.สภ.เสาไห้ 
ประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน 
ของ ตร.ได้แก่ จเรตํารวจ และตรวจสอบภายในของตํารวจภูธรจังหวัดสระบุร ี
โดยตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ และ
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คําแนะนําและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้องและป้องกันการทุจริต รับสินบนในหน่วยงาน ณ ห้อง
ประชุม ชั้น 3 สภ.เสาไห้ ทุกนายรับทราบ 

 

 

3. 12 ธ.ค. 67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สุวัฒน์  ฉัตรเจริญพร ผกก.สภ.เสาไห้  
มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับ
การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณการ ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สภ.เสาไห้  

 
4. 13 ม.ค. 68 พ.ต.อ.สวุัฒน์  ฉัตรเจริญพร ผกก.สภ.เสาไห้ ประชุมแต่งตั้ง 

มอบหมายควบคุม กํากับดูแลระเบียบวินัย และ ความประพฤติข้าราชการ
ตํารวจ ตามคําสั่งกรมตํารวจที่ 1212/2537 

 
5. 12 มี.ค.68 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.สุวัฒน์  ฉัตรเจริญพร ผกก.สภ.เสาไห้ 

ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการตํารวจ 
และเลื่อนขั้นค่าจ้าง ประจําปีงบประมาณ 2568 เพ่ือให้การพิจารณาเป็นไป
ด้วยความละเอียด รอบคอบ ยุติธรรม ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สภ.เสาไห้ 

 
 
 
 
 



      รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรเสาไห้ ประจําปีงบประมาณ 2568 

งานป้องกันปราบปราม 
กระบวนงาน/ 

ขั้นตอน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
 

การจับกุมและการบังคับใช้ 
กฏหมายในหน้าที ่

มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการดูแลความ
ปลอดภัยหรือการไมจ่ับกุม 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัตติาม
นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery 
Policy)และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No 
Gift Policy) จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ีอบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏบิัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผดิ 
 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
๓. เสริมสร้างการวบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคาํสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗๔.แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม
และควบคมุการทุจรติ 
ประจําสถานีตํารวจภูธรเสา
ไห ้
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กําชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให ้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให ้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก 
กรณ ี
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับ 
บัญชา อย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
 

งานป้องกันปราบปราม 
ทุกนายรับทราบนโยบาย
การปฏิบัติงาน 
ของ ผกก.สภ.เสาไห้และ 
รอง ผกก.ป.สภ.เสาไห ้
 
จัดอบรม ช้ีแจงการ 
ปฏิบัติสร้างจิตสํานึกใน 
การปฏิบัตหิน้าท่ี เดือน 
ละ 1 ครั้ง และ หัวหน้า 
สายตรวจ 2-0 เวร 
ประจําผลดั อบรมช้ีแจง 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ก่อน 
ออกปฏิบัติหน้าที่ใน 
ช่วงเวลา 08.00 / 
16.00 /00.00 ทุกวัน 
 
และคอยสอดส่องดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาว่าม ี
ปัญหา หรือเรื่องใดท่ี 
ผิดปกตหิรือไม่ หากม ี
ให้รายงานผู้บังคับบญัชา 
ตามลาํดับชั้น จะได ้
หาทางแก้ไขกันต่อไป 
ใน 6 เดือนแรก ป ี
งบประมาณ 2568 
ไม่พบเรื่องร้องเรียนการ 
รับสินบนจากข้าราชการใน
สังกัดและไมม่ีเรื่อง
ร้องเรียนจาก
บุคคลภายนอก 
 

การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นการพนัน ยา 
เสพติด 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือทําให้โทษ
น้อยลง เช่น ลดของกลาง
ยาเสพตดิ 

ลงบันทึกจับกุมและนําตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือทําให้โทษ
น้อยลง เช่น ลดของกลาง
ยาเสพตดิ 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและ นายจ้างหรือไม่ม ี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ
เข้าเมืองทํางานตรงตาม 
ทํางานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาตหรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดหีรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง หรือต่อรอง
ไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

บุคคลต่างดา้วนําสมุด
ประจําตัวคนต่างด้าวฯมา 
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาต 
และเขียนคําร้องฯ 
 

เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพื่ออํานวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 

  
 
 
 
 



         รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรเสาไห้ ประจําปีงบประมาณ 2568 

 
งานป้องกันปราบปราม :ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

ลำดับ รายละเอียด ภาพประกอบ 
1. 12 ธ.ค. 67 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.สุวัฒน์  ฉัตรเจริญพร พ.ต.ท.

เอกพล  ดีผลิผล  รอง ผกก.ป.สภ.เสาไห้ อบรมกําชับ การปฏิบัติ
หน้าท่ี ประจําเดือน ธันวาคม 2568 ให้กับข้าราชการตํารวจงาน
ป้องกันปราบปราม เรื่องการจับกมุและการบังคับใช้กฎหมาย ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
เพื่อแลกกับการไม่รับโทษ หรือรับโทษน้อยลง รวมถึงการลงบันทึก
จับกุม ให้มีความเรียบร้อย ครบถ้วน และถูกต้อง ณ ห้องประชุม 
ช้ัน 3 สภ.เสาไห ้

 
2. ในทุก ๆ วัน มีการปล่อยแถวปฏิบตัิการ สายตรวจรถยนต์ 

รถจักรยานยนต์ และสายตรวจเดนิเท้า โดย พ.ต.ท.เอกพล  ดีผลิ
ผล ผกก.ป.สภ.เสาไห้ และ พ.ต.ท.สฤษฎ์พงศ์  จุลพันธ์  สวป.สภ.
เสาไห้ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการ อบรม กําชับ การปฏิบตัิงาน
ของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณ ี

 

 
3. พ.ต.ท.สฤษฎพงศ์  จุลพันธ์  สวป.สภ.เสาไห้ และสายตรวจรถยนต์ 

สายตรวจรถจักรยานยนต์ สภ.เสาไห้ ออกตรวจแรงงานต่างด้าว 
ตามสถานบริการ และสถานท่ีทํางาน ไม่ให้มีการลักลอบทํางานผิด
กฎหมาย และป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รบัโทษ น้อยลง หรือต่อรองไมส่่งตัวคน
ต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง  

4 24 มี.ค. 68 เวลา 20.00 น.  พ.ต.อ.สุวัฒน์  ฉัตรเจริญพร 
ผกก.สภ.เสาไห้ พ.ต.ท.อำนวย สุภลาภ สว.อก.สภ.เสาไห้ มอบเงิน
ให้กับข้าราชการตำรวจช่วยเหลือครอบครัวที่มารดาเสียชีวิต เพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏบิัติหนา้ที่และป้องกันการรับสินบนจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี เป็นประจํา ณ อ.เมือง จ.ชัยภูม ิ

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรเสาไห้ ประจําปีงบประมาณ 2568 

งานสอบสวน 
กระบวนงาน/ 

ขั้นตอน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสีย่งต่อการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การทําสำนวน
ในคดีอาญา- 
จราจร 

มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผูต้้องหา 

 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการรบั 
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญของกํานัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
อบรม กําชับการปฏิบตัิงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให ้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน ์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผดิ 
 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบตั ิ
หน้าท่ี 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคาํสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานีตํารวจภูธรเสาไห ้
 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กําชับ การปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให ้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืน ใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทํา ผดิ 
ทุก กรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับ 
บัญชา อย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยม เยียนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม 
และควบคมุการทุจรติ เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

งานสอบสวนทุกนาย 
รับทราบ นโยบายการ 

ปฏิบัติงานของ 
ผกก.สภ.เสาไห้ และ รอง 
ผกก.(สอบสวน)สภ.เสาไห ้
 

หัวหน้างานสอบสวน 
เรียกเจ้าหน้าที่ตํารวจใน 
สายงานสอบสวน มา 

อบรมช้ีแจงกําชับ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัต ิ

ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรบั 

ทรัพย์ สินบน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 

ช่วยเหลือ ผู้กระทําผดิ ใน 
การอํานวยความยตุิธรรม 
ทางอาญา และ กําชับ 
เรื่องยื่นคําร้องขอปล่อย 
ตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน 
สอบสวน กําชับนําเงิน 
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตาม 
วันท่ี ทําการ ปล่อยตัว 

ช่ัวคราว 
 

ใน 6 เดือนแรก ป ี
งบประมาณ 2568 

ไม่พบเรื่องร้องเรียนการ 
รับสินบนจาก ข้าราชการ 
ในสังกัด และไม่มีเรื่อง 

ร้องเรียนจาก
บุคคลภายนอก 

 

การยื่นคําร้อง 
ขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราว ต่อ 
พงส. 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อ 
อํานวยความสะดวกมีการเรยีก 
รับในการบริการ 

 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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งานสอบสวน : ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 

ลำดับ รายละเอียด ภาพประกอบ 
1. 22 ธ.ค. 67 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.สุวัฒน์  ฉัตรเจริญพร 

ผกก.สภ.เสาไห้ พ.ต.ท.สมคิด  เพช็รแสน รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.
เสาไห้ พ.ต.ต.สุทัศน์  สุขเลิศ สว.(สอบสวน)สภ.เสาไห้ อบรมช้ีแจง
กําชับเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบตัิ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรยีกรับทรัพย์ สินบน หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด ในการอํานวยความยตุิธรรมทางอาญา และกาํชับเรื่อง
ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กําชับนํา
เงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหนา้ที่การเงินตามวันท่ี ทําการ 
ปล่อยตัวช่ัวคราว ณ ห้อง ประชุม ช้ัน 3 สภ.เสาไห้ เป็นประจําทุก
เดือน 

 

2. 18 มี.ค. 68 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.สิงห์  สิงห์เดช รอง 
ผบก.ภ.จว.สระบุรี กำกับดูลงานสอบสวน ภ.จว.สระบุรี  
ติดตามและกําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
และ กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 
พนักงาน สอบสวน กําชับนําเงิน ประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทําการ ปล่อยตัวชั่วคราว 
และตรวจสํานวน ความเรียบร้อย ณ ห้อง ประชุม ชั้น 3 
สภ.เสาไห้ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรเสาไห้ ประจําปีงบประมาณ 2568 

งานสืบสวน 
กระบวนงาน/ 
ขั้นตอน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสีย่งต่อการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การจับกุม 
ความผิดซึ่งหน้า 
ตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหา 
แจ้งสิทธิให ้
กฎหมาย 
กําหนด ผู้ถูก 
จับทราบถึง 
สิทธิตามหน้าท่ี 
 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษน้อยลง 
 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการรบั 
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญของกํานัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
อบรม กําชับการปฏิบตัิงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให ้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน ์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผดิ 
 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบตั ิ
หน้าท่ี 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคาํสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานีตํารวจภูธรไห ้
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานสืบสวน สภ. 
เมืองสระบุรีต้องอบรม 
กําชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ 
ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให ้
เรียก รับ ทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก 
กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับ 
บัญชา อย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยยีน ครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อ 
ติดตาม และควบคุมการ 
ทุจริต เพื่อหา แนว 
ทางแก้ไขต่อไป 
 

     งานสืบสวนทุกนาย 
รับทราบ นโยบายการ 
ปฏิบัติงานของ ผกก.สภ.
เสาไห้ และ รอง ผกก.
สส.สภ.เสาไห ้
 
     หัวหน้างานสืบสวน 
เรียกเจ้าหน้าที่ตํารวจใน 
สายงาน มาอบรมชี้แจง 
กําชับเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให ้
เรียกรับทรัพย์ สินบน 
หรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทํา 
ผิด ในการอํานวยความ 
ยุติธรรมทาง รวมถึง 
ขั้นตอนในการจับกุม 
ให้ดําเนินตามข้อเท็จจริง 
ไม่มสี่วนช่วยใดๆ ทุกกรณ ี
      
 ใน 6 เดือนแรก ป ี
งบประมาณ 2568 
ไม่พบเรื่องร้องเรียนการ 
รับสินบนจากข้าราชการใน
สังกัดและไมม่ีเรื่อง
ร้องเรียนจาก
บุคคลภายนอก 

การลงบันทึก 
จับกุม 
 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดหีรือข้อหาท่ี
ลงในบันทึกจับกุ่ม 
ได้รับโทษน้อยกว่า
ข้อเท็จจริง 

การนําส่ง 
พนักงาน 
สอบสวน 

เรียกสินบนเพื่อจะ
ช่วยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงาน
สอบสวน 
เพื่อหาช่องทาง
ช่วยเหลือคด ี
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งานสืบสวน : ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 
 

ลำดับ รายละเอียด ภาพประกอบ 
 19 ธ.ค. 68 เวลา 06.30 น.  พ.ต.อ.สุวัฒน์ ฉัตรเจริญพร 

ผกก.สภ.เสาไห้ พ.ต.ท.ใจชนะ  เฉลยวาเรศ รอง ผกก.สส.สภ.
เสาไห้ ปล่อยแถวอบรมชี้แจงชุดสบืสวนพร้อมทั้งช้ีแจงภารกจิ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เน้นย้ําให้บังคับใช้
กฎหมายกับผู้กระทําความผิด และไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 
 

 27  ก.พ. 68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สุวัฒน์  ฉัตรเจริญพร 
ผกก.สภ.เสาไห้ ประชุม ตดิตาม อบรมกําชับการปฏิบัติหน้าท่ี 
การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลอื ผู้กระทําผดิ ณ ห้องประชุม 
ช้ัน 3 สภ.เสาไห้  

 
 

 20 มี.ค. 68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เกษดา วัชรานนท์ รอง 
ผบก.ภ.จว.สระบุรี ประชุม ติดตาม อบรมกําชับการปฏิบัติ
หน้าท่ี การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผดิ ณ 
ศูนย์บริหารงานป้องบกันปราปราม ตำรวจภูธรจังหวัดสระบุรี 
(191) โดยมี พ.ต.อ.สุวัฒน์ ฉัตรเจริญพร ผกก.สภ.เสาไห้ 
พ.ต.ท.ประยตุน์ ทองดีนอก สว.สส.สภ.เสาไห้ เข้าร่วมประชุม 
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งานจราจร 
กระบวนงาน/ 

ขั้นตอน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสีย่งต่อการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การตรวจพบ 
การกระทําผิด 

มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดําเนินคดีหรือ
ทําให้รับโทษน้อยลง 

 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการรบั 
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญของกํานัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
อบรม กําชับการปฏิบตัิงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให ้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน ์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผดิ 
 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบตั ิ
หน้าท่ี 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคาํสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานีตํารวจภูธรเสาไห ้

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กําชับ การปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ 
ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให ้
เรียก รับ ทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก 
กรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับ 
บัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยยีนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และ ควบคมุ 
การทุจริต เพื่อ หา 
แนวทางแก้ไข ต่อไป 

 

งานจราจรทุกนาย 
รับทราบ นโยบายการ 
ปฏิบัติงานของ 
ผกก.สภ.เสาไห ้
และ รอง ผกก.ป.สภ. 
เสาไห ้
 
หัวหน้างานจราจรเรียก 
เจ้าหน้าที่ตํารวจในสาย 
งาน มาอบรมช้ีแจงกําชับ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรบั
ทรัพย์ สินบน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผดิตาม
กฎหมายจราจรรวมถึง
ขั้นตอนในการจับกุม ให้
ดําเนินตามข้อเท็จจริง ไม่มี
ส่วนช่วยใดๆ ทุกกรณ ี
 
ใน 6 เดือนแรก ป ี
งบประมาณ 2568 
ไม่พบเรื่องร้องเรียนการ 
รับสินบนจากข้าราชการใน
สังกัดและไมม่ีเรื่อง
ร้องเรียนจาก
บุคคลภายนอก 

 

การออกใบสั่ง เรียกรับเงินกับการไม่
ออกใบสั่ง การไม่จับกุม 
ดําเนินคดหีรือทําให้รับ
โทษน้อยลง หรือรับ
เงินแต่ไม่ออกใบเสร็จ 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน : งานจราจร 
ลำดับ รายละเอียด ภาพประกอบ 

 มึการอบรม ปล่อยแถว ก่อนปฏิบตัิหน้าที่ ทุกวัน 
เวลา 06.00 น. โดย พ.ต.ท.สุขณฐัพล โชติกิจ
ไพบูลย์ รอง ผกก.ป.สภ.เสาไห้ พ.ต.ท.ยงยุทธ  
สิมมะลา สวป.สภ.เสาไห้ อลรมและปล่อยแถว 
เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มี
การอบรมกําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตํารวจจราจร โดยให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรบั ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณีรวมถึง
การบังคับกฎหมายให้เป็นไปตามข้อเท็จจริงของ
การกระทําผิด เมื่อมีการสั่งปรับ ตอ้ง 
ออกใบเสร็จกํากับทุกครั้ง 

 

 

 
 12 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. 

พ.ต.อ.สุวัฒน์ ฉัตรเจริญพร ผกก.สภ.เสาไห้  
ประชุม อบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่ ข้อ 
กฎหมายเพิ่มเติม การจับกุมและการบังคับ
ใช้กฎหมาย ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
ณ ห้อง ประชุม ชั้น 3 สภ.เสาไห้ เป็น
ประจําทุกเดือน 

 
 


