
    

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณพ.ศ.2568 

ของสถานีตํารวจภูธรเสาไห ้
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ 

แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity 

and Transparency Assessment : ITA )ลงสู่ “ สถานีตํารวจทั่วประเทศ ” ในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ใน

ฐานะ หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค1สํานักงานตํารวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการ

ประชาชน ในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ

และเกิดกลไก การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง

มีการพัฒนาระบบ การบริหารราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตํารวจภูธรเสาไห้ ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณพ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

  1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )ของสถานีตํารวจประจําปี

งบประมาณพ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

สถานีตํารวจภูธรเสาไห้ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )ของสถานี ตํารวจ

ประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.สุวัฒน ์  ฉัตรเจริญพร ผกก.สภ.เสาไห้ เป็นประธาน การประชุม

ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )

ของสถานีตํารวจและทําความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 



หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 
-ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กําหนดลงใน

ระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT ) 
- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคําถามให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วน เสียภายในทราบก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT ) 
- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)เปิดเผยณจุดให้บริการและพัฒนาการ

ให้บริการ เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
สถานีตํารวจภูธรเสาไห้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมและวางแผนเพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรเสาไห้ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ ตํารวจในสังกัดรับทราบ

และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมพร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สํานักงาน 

ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมได้มีการติดตาม และ รายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 

OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรเสาไห้และมีการ ประชุมเพ่ือวางแผนในการทํางานมีการกํากับ

ติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเสาไห้ด้วยทุกครั้ง 

2.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ 
พัฒนา 

สถานีตํารวจภูธรเสาไห้ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตํารวจภูธร

ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตํารวจ ประจําปี

งบประมาณพ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 



3.การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี 
ตํารวจภูธรประจําปีงบประมาณพ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ 
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวช้ีวัด 

สถานีตํารวจภูธรเสาไห้ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด
และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้านดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 

บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานดังต่อไปนี้ 

• จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
• ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
• ป้ายพันธะสัญญา-(หมายเหตุ:ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 
• ป้าย NoGift Policy 
• ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
• การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้
มารับบริการได้รับทราบ 
 ๒.๑ การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
 ๒.๒ ผลการปฏิบัติงาน 

      3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะการจัดทํา
เว็บไซต์ /ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ การ
กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(1)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/OneStopService 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการดําเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน 
เบื้องต้นโดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร
ผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ 

ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ 
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า 
การดําเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ใน 
ห้อง One Stop Service 

ร.ต.ต.กติติศักดิ์ เขมะบณุยะปานนท์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ 
ประชาชนได้เห็นชัดเจนเพื่อสามารถเข้า 
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One 
Stop Service 

ร.ต.ต.บรรจง สิรสิุขโสกสกุล 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ 
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ใน เว็บไซต์
หน่วย 

ส.ต.ต.ธนกร  ลำดวน 

ภาพป้าย NoGift Policy ต้องจัดให้มีป้าย NoGift Policy ติดไว้ที่จุด 
ห้องOne Stop Serviceให้ประชาชนเห็น 
ชัดเจนเพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานี 
ในการไม่รับของขวัญของกํานัล 

ส.ต.ต.ธนกร  ลำดวน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Downloadคู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการติดที่จุดห้อ 
One Stop Serviceให้ประชาชนทราบคู่มือ 
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ส.ต.ท.จิรภัทร วงษ์ลำดวน 

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการสถานีจัดบริการํน้าดื่มสําหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ ราชการ 
มีบริการอินเตอร์เนตWIFIฟรี สําหรับ
ประชาชนจุดบริการมรการติดตั้งให้ รับชม
ช่องสถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจ 

ด.ต.ประสาน ทองย้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 แห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ 
จัดห้องน้ําชายหญิงและผู้พิการที่สะอาดมี บริการอักษรเบล
สําหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถสําหรับประชาชนผู้
มาติดต่อ ราชการที่เพียงพอ 

 

(2)ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทําOIT 

O1 โครงสร้าง 
อัตรากําลัง และ
ข้อมูล ผู้บริหาร 

โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานี
ตำรวจ  (Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงาน
ต่างๆภายใน หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานตีำรวจ)  
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละสายงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอกคล้องกับภารกิจของแต่
ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และ
การออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าท่ี  

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานตีำรวจและบทบาท 
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ  

ด.ต.ประสาน ทองย้อย 

O2 อํานาจหน้าที่
และ พ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และ
หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปจจุบนั  ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  

- ยศ ช่ือ นามสกุล  
- ตำแหนง  
- รูปถ่าย  
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ

ผู้บริหารได้โดยตรง 
อัตรากำลัง  
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบขุ้อมูล ตั้งแต่ วันท่ี 1 ม.ค. ๖8 เป็นต้น
ไป 

ด.ต.ประสาน ทองย้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

03 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

• กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• • ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี

ตำรวจ โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อ
การค้นหา  

• หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้อง
รู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  

• • แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
• - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
• - มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้

ดุลยพินิจ  
• - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้อง

ทุกข์ในคดีอาญา - แนวปฏิบัติในการ
สอบปากคำของพนักงานสอบสวน  

• - สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา 

ร.ต.ต.อลงกรฏ  แก้วสุทธา 

O4ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.)ของสถานี 
ตํารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ   
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ บริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย 
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย
ประวัติ(โดยย่อ) • แสดงผลการดำเนินงานของ 
กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

ด.ต.ประสาน ทองย้อย 

 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม- 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางตดิต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
 - ชื่อหน่วยงาน  
 - ที่อยู่   
 - หมายเลขโทรศัพท์  
 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
 - แผนที่ตั้งสถานตีำรวจ  

  หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุง
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
คร้ัง  ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
• ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น • แสดง
ตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม ข้อมูลต่างๆ 
ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือ
ติชม เก่ียวกับการ ดำเนนิงานหรือการให้บริการ
ของสถานีตำรวจ 

ด.ต.ประสาน ทองย้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
• การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 โดยเร่ิมเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 
๒๕๖7 • มีช่องทางการเผยแพรผ่่านหนา้
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคม 
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรอื Line เป็นต้น 
ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต ์หลักของสถานี
ตำรวจได้  
 •มีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency  Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 • มี
ข่าวสารการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการตอบแบบ
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน  Link หรือ QR 
Code อย่างชัดเจน 

ด.ต.ประสาน  ทองย้อย 

O7 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจําเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
ประจำเดือน  
• รายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานี
ตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.๖7 – 
มี.ค.๖8)  
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน  
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ หรือโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ
หน่วยงานท่ี รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่านั้น 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สําหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  

• • ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละ สายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน  และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

ส.ต.ท.จิรภัทร  วงษ์ลำดวน 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• • แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตำรวจ  เป็นคู่มือที่
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ ซึ่ง มีเนื้อหาประกอบด้วย 
ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ  แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตาม 
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกัน ปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ส.ต.ท.จิรภัทร  วงษ์ลำดวน 

O10 E–Service E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ อำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานี ตำรวจ ได้แก่  
 -ระบบแจ้งความ Online  
 -ระบบเสียค่าปรับ Online   
 -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี(Case 
Tracking)  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจ 

ด.ต.ประสาน ทองย้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 ข้อมูลผลการ 
ดําเนินงานในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน 
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.
68)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
•  ๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตาม
ระบบ CRIMES  ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด • เปิดเผยทั้งในรูปแบบ
ไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel  หรือไฟล์ Word 

ด.ต.ประสาน 

ทองย้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี 
และรายงานผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจําปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖8 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ( ตุลาคม 
๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 ) • มีการ
รายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• • ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม เป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค  • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data  ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel เท่านั้น 

ด.ต.หญิง กาญจนา เมืองงาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O13ข้อมูลเงินกองทุนเ 
พ่ื อ ก า ร สืบ สวน และ
สอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับ การจัดสรรและการ
ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตร มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel  และไฟล์ Word  
• • ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

ด.ต.ประสาน ทองย้อย 

O14ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 ที่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง   
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖8 (กรณีไม่มีให้ระบุ
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

ด.ต.ประสาน ทองย้อย 

 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูล รายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือ จ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผู้ ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ วันที่ของสัญญา หรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำ ทุกเดือน  

• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 • กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง สามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel  หรือไฟล์ Word 

ด.ต.ประสาน ทองย้อย 

O16หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนากําลัง 
พล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พลและการพัฒนา กำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่  - หลักเกณฑ์การ
พัฒนากำลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ร.ต.ท.ชัยณรงค์ เอ่ียม
วิจารณ์ 

 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของ สถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖8 ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ 
เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 

ด.ต.ประสาน ทองย้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยผู้บริหาร สูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่ กับฉบับ
ภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่า อำนวยความสะดวก เครื่อง
แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ ใน
ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถ
พิจารณาอย่างเป็นเหตุ เป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึง
การให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ ปฏิบัติ
หน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 
การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงิน
ได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล  หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น 
การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติ
หน้าที่  อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้
ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

ด.ต.ประสาน ทองย้อย 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O19การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตํารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน  ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/
สินบนใน หน่วยงาน  
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง
น้อย ๓ ข่าว หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจ
คนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง  เน้นย้ำ ให้ข้อมูล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment: 
ITA)  ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

ด.ต.ประสาน ทองย้อย 

O20การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและ ตำแหน่ง หน้าที่ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  - ชื่อกระบวนงาน/งาน/
โครงการ ของแต่ละสายงาน  
 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ประยุตน์  ทองดีนอก 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O21การรายงานผลการ 
ดําเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือการ ดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ  
O2๕  ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน  แยกตามสายงาน  
• (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ การรับสินบน 

พ.ต.ท.ประยุตน์ ทองดีนอก 

O22คู่มือหรือแนว 

ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ของสถานีตำรวจ   
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน  ๒๕๖๔)   
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ
ง่าย ได้แก่ แสดง ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม บทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนําไป 
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ ราชการและ
ของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมี
อย่างน้อย ดังน้ี - จำแนกประเภททรัพย์สิน
ของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของ
บริจาค  - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน  
ทรัพย์สินของราชการและของ บรจิาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ การ
นำไปใช้โดยมิชอบ   
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ

สถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมตอ่การ ใช้งานใน
ภารกิจ ประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย

ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ 
ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคได้อยา่งถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง 
ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก สบัเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเรยีกรับ ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคมุที่เพียงพอ และ
เหมาะสมตาม ประเภทของของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัต ิ 
• รายงานผลการปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค  การ
จัดเก็บของกลาง  

• • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ด.ต.ประสาน ทองย้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O24มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี  
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน หน่วยงาน   
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ (๑) การพัฒนายกระดับ
การให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความ
สะดวก ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจ
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ดังต่อไปนี้  
 - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี  
 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา  
 - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  - ป้าย No Gift 
Policy   
 - ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
 - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ  
 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ  - การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

ด.ต.ประสาน ทองย้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25การรายงานผลการ 
ดําเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานีตำรวจได้
ดำเนินการ ปรับปรุง พัฒนาจุดบรกิาร อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดบั

คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน/One 
Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไป
ปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจดุบริการ  อย่างเป็นรูปธรรม  
- ภาพ จุด ประชาสมัพันธ์/สอบถาม 
ความ คืบ หน้า การดำเนินคดี - ภาพ
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสญัญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยูส่ม่ำเสมอ) - ภาพป้าย No Gift 
Policy   
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจา้ภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ ยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมลู สาธารณะ (OIT)  

• - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานตีำรวจ 

พ.ต.ท.ประยุตน์ ทองดีนอก 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุงและจัดทําเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถานี จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี ด.ต.ประสาน ทองย้อย 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซของสถานี(admin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล 
สม่ําเสมอ 

ด.ต.ประสาน ทองย้อย 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคําสั่งคณะทํางาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให ้
ผู้บังคับบัญชากําชับกํากับติดตามให้ส่ง 
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.ประยุตน์  ทองดีนอก 

การประชุมขับเคลื่อนและ 
กํากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.สุวัฒน์ ฉัตรเจริญพร 

 


